
Z perspektywy państwa i społeczeństwa, w trosce o przyszłe pokolenia, rodzicielstwo wymaga nie
tylko uznania, ale także realnego wsparcia.

Państwo powinno dążyć do stworzenia warunków umożliwiających łączenie życia rodzinnego         
z życiem zawodowym. Jeśli traktujemy szkolnictwo wyższe jako przestrzeń do rozwoju naukowego
oraz odpowiedzialności społecznej to koniecznym jest zapewnienie warunków, w których
doktorantki i doktoranci będą mogli nie tylko rozwijać się zawodowo, ale także pełnić role
rodzinne bez konieczności rezygnacji z kariery naukowej. 

Niestety mimo coraz większej świadomości społecznej, rodzicielstwo, a w szczególności
macierzyństwo, nie jest wystarczająco wspieraną rolą społeczną. Jej pogodzenie z rozwojem
naukowym jest niezwykle trudne. 

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,         
z późn. zm.[1]) zawiera regulacje, które wspierają rodzicielstwo. Jednakże mają one charakter
ograniczony i niewystarczający. Zgodnie z art. 204 ust. 3 ustawy kształcenie, na wniosek
doktorantki lub doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu
macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, określonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 i 807). 

W okresie zawieszenia kształcenia do ustalenia wysokości stypendium doktoranckiego stosuje się
odpowiednio przepisy dotyczące ustalania zasiłku macierzyńskiego, z tym że przez podstawę
wymiaru zasiłku rozumie się wysokość miesięcznego stypendium doktoranckiego przysługującego
w dniu złożenia wniosku o zawieszenie. Należy zaznaczyć, że podstawa wymiaru zasiłku będzie
różna, w zależności czy wniosek został złożony do miesiąca, w którym została przeprowadzona
ocena śródokresowa (podstawa wymiaru zasiłku na dzień 31 sierpnia 2025 r. wynosi 3 466,90 zł
brutto), czy po ocenie śródokresowej (podstawa wymiaru zasiłku na dzień 31 sierpnia 2025 r. wynosi
5 340,90 zł brutto).

[1] Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 i 1897
oraz z 2025 r. poz. 619,620,621, 622 i 1897. 

RODZICIELSTWO A KSZTAŁCENIE 
W SZKOLE DOKTORSKIEJ – (NIE) WSPIERANA ROLA SPOŁECZNA? 
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Urlop macierzyński, zgodnie z art. 180 Kodeksu pracy, przysługuje w wymiarze 20 tygodni -         
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 31 tygodni - w przypadku
urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci
przy jednym porodzie, 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie
oraz 37 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie. Przed
przewidywaną datą porodu doktorantka może zawiesić kształcenie w szkole doktorskiej nie więcej
niż na 6 tygodni, a po porodzie wykorzystać kolejną część przysługującego jej okresu zawieszenia.
Urlop macierzyński ma na celu nie tylko ochronę zdrowia matki, ale także ochronę zdrowia
fizycznego i psychicznego dziecka w pierwszym okresie jego życia.

Od 19 marca 2025 r. doktorantce oraz doktorantowi wychowującemu dziecko przysługuje prawo
do zawieszenia kształcenia w szkole doktorskiej na okres odpowiadający czasowi trwania
uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, który zgodnie z art. 180 Kodeksu pracy, przysługuje
rodzicom hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwcześnie oraz hospitalizowanych
noworodków. 
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Z kolei urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego to odpowiednik urlopu macierzyńskiego
przysługującego z tytułu urodzenia dziecka w przypadku przyjęcia dziecka na wychowanie         
i wystąpienia do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie
przysposobienia dziecka, jak również przyjęcia dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza,         
z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej. Dokładny wymiar urlopu został wskazany w art. 183
Kodeku pracy. 

Zgodnie z art. 182  Kodeksu pracy w celu sprawowania opieki nad dzieckiem ojciec ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 12
miesiąca życia albo upływu 12 miesięcy od dnia uprawomocnienia się postanowienia
orzekającego przysposobienie dziecka i nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 14 roku życia.
Urlop ojcowski może być wykorzystany jednorazowo albo nie więcej niż w 2 częściach, z których
żadna nie może być krótsza niż tydzień. Na wniosek doktoranta zawieszane kształcenia następuje
na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu ojcowskiego.
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Rodzice dziecka mają także, zgodnie z art. 182 Kodeksu pracy, prawo do urlopu rodzicielskiego         
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do 41 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie, a 43 tygodni - w przypadku ciąży mnogiej. Urlop
rodzicielski przysługuje obojgu rodzicom dziecka. Jednak każdemu z rodziców dziecka przysługuje
wyłączne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z ww. wymiaru urlopu. Prawa tego nie można
przenieść na drugiego z rodziców dziecka. Na wniosek doktorantki oraz doktoranta zawieszane
kształcenia następuje na okres odpowiadający czasowi trwania urlopu rodzicielskiego.

 

Kształcenie zawieszane jest wyłącznie na wniosek doktorantki lub doktoranta, który można złożyć
na każdym etapie kształcenia. Powyższe oznacza, że zawieszenie kształcenia w szkole doktorskiej
nie następuje z mocy prawa. Doktorantka lub doktorant ma prawo do decyzji o kontynuowaniu
kształcenia pomimo zaistnienia podstawy prawnej do jego zawieszenia i nie złożenia wniosku         
o zawieszenie kształcenia. 
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce nie określa wymogów
formalnych wniosku o zawieszenie kształcenia w szkole doktorskiej. Należy jednak podkreślić, że         
w przypadku złożenia wniosku organ nie ma prawa odmówić udzielenia zawieszenia kształcenia.
Dobrą praktyką byłoby umieszczenie wymogów formalnych wniosku w regulaminie szkoły
doktorskiej, w tym zobowiązanie doktorantki lub doktoranta do załączenia do wniosku
dokumentów potwierdzających okoliczność uzasadniającą zawieszenie kształcenia. 

Należy zaznaczyć, że okres zawieszenia kształcenia nie wlicza się do łącznego okresu
otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkołach doktorskich, który nie może przekroczyć         
4 lat. 

Sytuacja staje się szczególnie dramatyczna w przypadku doktorantek i doktorantów, którzy
otrzymywali stypendium doktoranckie przez 4 lata, i po tym czasie, np. w trakcie przedłużenia
terminu złożenia rozprawy doktorskiej otrzymali informację, że zostaną rodzicami albo zostali
rodzicami. W świetle obowiązujących regulacji osoby te nie mają już prawa do stypendium
doktoranckiego. Od zawieszenia kształcenia należy bowiem odróżnić uprawnienie do przedłużenia
terminu złożenia rozprawy doktorskiej. Termin złożenia rozprawy doktorskiej może zostać
przedłużony nie dłużej niż o 2 lata, na zasadach określonych w regulaminie szkoły doktorskiej.         
W okresie przedłużenia, w przypadku kształcenia trwającego osiem semestrów, nie przysługuje
niestety stypendium doktoranckie. W praktyce prowadzi to do szczególnie dramatycznej sytuacji
osób kształcących się w szkołach doktorskich, które  będąc już w okresie przedłużenia
przewidzianego ustawowo tracą prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego, ponieważ
wyczerpały już maksymalny dopuszczalny okres jego pobierania i pozostają bez jakichkolwiek
środków utrzymania w okresie szczególnego obciążenia fizycznego, psychicznego i finansowego.
Rola rodzica, w szczególności w pierwszych miesiącach po narodzinach dziecka, wiąże się         
z ogromnym obciążeniem fizycznym, emocjonalnym i czasowym, które znacząco ogranicza
możliwości kontynuowania intensywnych prac naukowych. Osoby w takiej sytuacji potrzebują
realnych gwarancji możliwości zawieszenia kształcenia bez utraty środków do życia oraz bez
ryzyka trwałego wykluczenia z systemu szkolnictwa wyższego i nauki.  Widoczna jest luka
systemowa, w wyniku której doktorantki i doktoranci pozostają bez jakichkolwiek środków
utrzymania, co stoi w sprzeczności z konstytucyjnymi zasadami ochrony rodziny i macierzyństwa
(art. 18 i art. 71 ust. 2 Konstytucji RP). Taka sytuacja może prowadzić do marginalizacji młodych
naukowczyń-matek i naukowców-ojców oraz skutkować rezygnacją z kontynuowania kariery
naukowej z powodów ekonomicznych. Warto podkreślić, że wiele doktorantek odkłada decyzję         
o macierzyństwie z uwagi na niestabilną sytuację finansową, brak zabezpieczeń socjalnych,         
a także obawy związane z utratą ciągłości badań, udziałem w projektach grantowych, czy presją
wynikającą z wymagań środowiska akademickiego. 

Kształcenie w szkole doktorskiej wymaga od doktorantek i doktorantów intensywnej działalności
naukowej i badawczej, często dydaktycznej. Jednocześnie pozbawieni zostali wielu uprawnień
przysługujących pracownikom, gdyż nie są pracownikami w rozumieniu prawa pracy. Choć
formalnie kształcenie w szkole doktorskie jest uregulowane ustawowo, to kwestie związane         
z rodzicielstwem pozostają w dużej mierze nierozwiązane. 
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Brakuje jednolitych standardów dotyczących ubezpieczeń zdrowotnych, elastyczności organizacji
pracy, czy wsparcia instytucjonalnego. Dobrą praktyką byłoby zaoferowanie przez szkoły
doktorskie elastycznych godzin zajęć i seminariów, możliwości kształcenia w trybie hybrydowym
lub zdalnym, czy bezpłatnych programów wsparcia psychologicznego lub mentoringu dla
doktorantek i doktorantów będących rodzicami. Postulowanym rozwiązaniem byłoby zwiększenie
wsparcia finansowego na rozwój infrastruktury opiekuńczej przy uczelniach, np. w celu
przygotowania dedykowanego pomieszczenia dla rodziców, czy budowy żłobków oraz
przedszkoli.

Ponadto należy zwrócić uwagę, że łączenie obowiązków związanych z kształceniem w szkole
doktorskiej z samotnym wychowaniem dziecka wiąże się często z ogromnym obciążeniem
zarówno emocjonalnym, jak i finansowym. Obowiązujące rozwiązania normatywne nie przewidują
niestety żadnych dodatkowych form wsparcia skierowanych do samotnych rodziców, co pogłębia
nierówności. 

Nie ulega wątpliwości, ze ciągła presja związana z realizacją ambitnych celów naukowych, przy
jednoczesnym braku stabilności finansowej (stypendium do miesiąca, w którym została
przeprowadzona ocena śródokresowa wynosi 3 466,90 zł brutto) oraz brakiem elastyczności
systemu prowadzić może do poczucia przeciążenia, frustracji i wypalenia, a nawet rezygnacji         
z dalszego kształcenia w szkole doktorskiej. Doktorantki i doktoranci nie powinni wybierać
pomiędzy rozwojem naukowym a rodzicielstwem. Brak odpowiednich mechanizmów
wspierających może prowadzić w do systemowego wykluczenia doktorantek i doktorantów,
będących rodzicami z pełnego uczestnictwa w życiu akademickim. Brak elastyczności procedur,
nieuwzględnienie w regulacjach wewnętrznych potrzeb rodziców, czy nierealistyczne oczekiwania
dotyczące dostępności oraz mobilności doktorantek i doktorantów tworzą sytuację, której młodzi
naukowcy wychowujący dzieci są de facto dyskryminowani. Brak działań przeciwdziałających
wykluczeniu niestety utrwala nierówności i może prowadzić do utraty cennego potencjału
intelektualnego. 
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