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RODZICIELSTWO A KSZTAtCENIE
W SZKOLE DOKTORSKIEJ - (NIE) WSPIERANA ROLA SPOLECZNA?

Z perspektywy panstwa i spoteczenstwa, w trosce o przyszte pokoleniqa, rodzicielstwo wymaga nie
tylko uznania, ale takze realnego wsparcia.

Panstwo powinno dqgzy¢ do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych tqczenie zycia rodzinnego
z zyciem zawodowym. Jesli traktujemy szkolnictwo wyzsze jako przestrzern do rozwoju naukowego
oraz odpowiedzialnosci spotecznej to koniecznym jest zapewnienie warunkdéw, w ktoérych
doktorantki i doktoranci bedg mogli nie tylko rozwija¢ sie zawodowo, ale takze petni¢ role
rodzinne bez koniecznosci rezygnacji z kariery naukowej.

Niestety mimo coraz wiekszej swiadomosci spotecznej, rodzicielstwo, a w szczegdlnosci
macierzynstwo, nie jest wystarczajgco wspierang rolg spoteczng. Jej pogodzenie z rozwojem
naukowym jest niezwykle trudne.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z poézn. zm.[1]) zawiera regulacje, ktére wspierajq rodzicielstwo. Jednakze majq one charakter
ograniczony i niewystarczajqcy. Zgodnie z art. 204 ust. 3 ustawy ksztatcenie, na wniosek
doktorantki lub doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 i 807).

W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe
wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego przystugujgcego
w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie. Nalezy zaznaczyc¢, ze podstawa wymiaru zasitku bedzie
rézna, w zaleznosci czy wniosek zostat ztozony do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena srodokresowa (podstawa wymiaru zasitku na dzien 31 sierpnia 2025 r. wynosi 3 466,90 zt
brutto), czy po ocenie sréodokresowej (podstawa wymiaru zasitku na dzien 31 sierpnia 2025 r. wynosi
5 340,90 zt brutto).

[1] Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 i 1897
oraz z 2025 r. poz. 619,620,621, 622 i 1897.
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Urlop macierzynski, zgodnie z art. 180 Kodeksu pracy, przystuguje w wymiarze 20 tygodni -
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 31 tygodni - w przypadku
urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci
przy jednym porodzie, 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie
oraz 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie. Przed
przewidywanqg datg porodu doktorantka moze zawiesicC ksztatcenie w szkole doktorskiej nie wiecej
niz na 6 tygodni, a po porodzie wykorzystac kolejng czesc przystugujgcego jej okresu zawieszenia.
Urlop macierzynniski ma na celu nie tylko ochrone zdrowia matki, ale takze ochrone zdrowia
fizycznego i psychicznego dziecka w pierwszym okresie jego zycia.

Od 19 marca 2025 r. doktorantce oraz doktorantowi wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo
do zawieszenia ksztatcenia w szkole doktorskiej na okres odpowiadajgcy czasowi trwania
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, ktory zgodnie z art. 180% Kodeksu pracy, przystuguje
rodzicom hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie oraz hospitalizowanych
noworodkow.

Z kolei urlop na warunkach urlopu macierzynskiego to odpowiednik urlopu macierzynskiego
przystugujgcego z tytutu urodzenia dziecka w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie
i wystgpienia do sqdu opiekunczego z wnioskiem 0O wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, jak rowniez przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
Z wyjqtkiem rodziny zastepczej zawodowej. Doktadny wymiar urlopu zostat wskazany w art. 183
Kodeku pracy.

Zgodnie z art. 182° Kodeksu pracy w celu sprawowania opieki nad dzieckiem ojciec ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12
miesigca zycia albo uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomochienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.
Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych
zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien. Na wniosek doktoranta zawieszane ksztatcenia nastepuje
na okres odpowiadajqgcy czasowi trwania urlopu ojcowskiego.

Rodzice dziecka majg takze, zgodnie z art. 182 Kodeksu pracy, prawo do urlopu rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do 41 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie, a 43 tygodni - w przypadku cigzy mnogiej. Urlop
rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom dziecka. Jednak kazdemu z rodzicdw dziecka przystuguje
wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z ww. wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna
przenie$¢ na drugiego z rodzicow dziecka. Na wniosek doktorantki oraz doktoranta zawieszane
ksztatcenia nastepuje na okres odpowiadajqcy czasowi trwania urlopu rodzicielskiego.

Ksztatcenie zawieszane jest wytqcznie na wniosek doktorantki lub doktoranta, ktéry mozna ztozy¢
na kazdym etapie ksztatcenia. Powyzsze oznaczq, ze zawieszenie ksztatcenia w szkole doktorskiej
nie nastepuje z mocy prawa. Doktorantka lub doktorant ma prawo do decyzji o kontynuowaniu
ksztatcenia pomimo zaistnienia podstawy prawnej do jego zawieszenia i nie ztozenia wniosku
0 zawieszenie ksztatcenia.
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie okre$la wymogow
formalnych wniosku o zawieszenie ksztatcenia w szkole doktorskiej. Nalezy jednak podkresli¢, ze
w przypadku ztozenia wniosku organ nie ma prawa odmoéwic¢ udzielenia zawieszenia ksztatcenia.
Dobrg praktykg bytoby umieszczenie wymogow formalnych wniosku w regulaminie szkoty
doktorskiej, w tym zobowigzanie doktorantki lub doktoranta do zatgczenia do wniosku
dokumentow potwierdzajgcych okolicznos¢ uzasadniajgcq zawieszenie ksztatcenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze okres zawieszenia ksztatcenia nie wlicza sie do tgcznego okresu
otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich, ktéory nie moze przekroczy¢
4 lat.

Sytuacja staje sie szczegolnie dramatyczna w przypadku doktorantek i doktorantéw, ktorzy
otrzymywali stypendium doktoranckie przez 4 lata, i po tym czasie, np. w trakcie przedtuzenia
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej otrzymali informacje, ze zostanq rodzicami albo zostali
rodzicami. W sSwietle obowiqzujgcych regulacji osoby te nie majqg juz prawa do stypendium
doktoranckiego. Od zawieszenia ksztatcenia nalezy bowiem odrdzni¢ uprawnienie do przedtuzenia
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze zostac
przedtuzony nie dtuzej niz o 2 lata, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty doktorskiej.
W okresie przedtuzenia, w przypadku ksztatcenia trwajgcego osiem semestrow, nie przystuguje
niestety stypendium doktoranckie. W praktyce prowadzi to do szczegdlnie dramatycznej sytuacji
osob ksztatcgcych sie w szkotach doktorskich, ktore bedqc juz w okresie przedtuzenia
przewidzianego ustawowo tracg prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego, poniewaz
wyczerpaty juz maksymalny dopuszczalny okres jego pobierania i pozostajg bez jakichkolwiek
srodkoéw utrzymania w okresie szczegdlnego obcigzenia fizycznego, psychicznego i finansowego.
Rola rodzica, w szczegdlnosci w pierwszych miesigcach po narodzinach dziecka, wigze sie
z ogromnym obcigzeniem fizycznym, emocjonalnym i czasowym, ktére znaczqco ogranicza
mozliwosci kontynuowania intensywnych prac naukowych. Osoby w takiej sytuacji potrzebujqg
realnych gwarancji mozliwosci zawieszenia ksztatcenia bez utraty srodkéw do zycia oraz bez
ryzyka trwatego wykluczenia z systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Widoczna jest luka
systemowa, w wyniku ktdrej doktorantki i doktoranci pozostajg bez jakichkolwiek srodkow
utrzymania, co stoi w sprzecznosci z konstytucyjnymi zasadami ochrony rodziny i macierzynstwa
(art. 18 i art. 71 ust. 2 Konstytucji RP). Taka sytuacja moze prowadzi¢ do marginalizacji mtodych
naukowczyn-matek i naukowcow-ojcdw oraz skutkowac rezygnacjqg z kontynuowania kariery
naukowej z powoddw ekonomicznych. Warto podkresli¢, ze wiele doktorantek odktada decyzje
O macierzynstwie z uwagi na niestabilng sytuacje finansowq, brak zabezpieczerh socjalnych,
a takze obawy zwigzane z utratq ciggtosci badan, udziatem w projektach grantowych, czy presjg
wynikajgcqg z wymagan srodowiska akademickiego.

Ksztatcenie w szkole doktorskiej wymaga od doktorantek i doktorantdw intensywnej dziatalnosci
naukowej i badawczej, czesto dydaktycznej. Jednoczesnie pozbawieni zostali wielu uprawnien
przystugujqgcych pracownikom, gdyz nie sg pracownikami w rozumieniu prawa pracy. Choc
formalnie ksztatcenie w szkole doktorskie jest uregulowane ustawowo, to kwestie zwiqgzane
Z rodzicielstwem pozostajg w duzej mierze nierozwiqzane.
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Brakuje jednolitych standarddw dotyczqgcych ubezpieczen zdrowotnych, elastycznosci organizacii
pracy, czy wsparcia instytucjonalnego. Dobrg praktykq bytoby zaoferowanie przez szkoty
doktorskie elastycznych godzin zaje¢ i seminaridow, mozliwosci ksztatcenia w trybie hybrydowym
lub zdalnym, czy bezptatnych programow wsparcia psychologicznego lub mentoringu dla
doktorantek i doktorantéw bedqgcych rodzicami. Postulowanym rozwigzaniem bytoby zwiekszenie
wsparcia finansowego na rozwoj infrastruktury opiekunczej przy uczelniach, np. w celu
przygotowania dedykowanego pomieszczenia dla rodzicow, czy budowy ztobkdéw oraz
przedszkoli.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze tqczenie obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w szkole
doktorskiej z samotnym wychowaniem dziecka wiqze sie czesto z ogromnym obcigzeniem
zarowno emocjonalnym, jak i finansowym. Obowiqzujgce rozwigzania normatywne nie przewidujq
niestety zadnych dodatkowych form wsparcia skierowanych do samotnych rodzicéw, co pogtebia
nierownosci.

Nie ulega watpliwosci, ze ciggta presja zwigzana z realizacjg ambitnych celdow naukowych, przy
jednoczesnym braku stabilnosci finansowej (stypendium do miesigca, w ktorym zostata
przeprowadzona ocena srodokresowa wynosi 3 466,90 zt brutto) oraz brakiem elastycznosci
systemu prowadzi¢ moze do poczucia przecigzenia, frustracji i wypalenia, a nawet rezygnaciji
z dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej. Doktorantki i doktoranci nie powinni wybierac¢
pomiedzy rozwojem naukowym a rodzicielstwem. Brak odpowiednich mechanizmow
wspierajgcych moze prowadzi¢ w do systemowego wykluczenia doktorantek i doktorantdw,
bedqgcych rodzicami z petnego uczestnictwa w zyciu akademickim. Brak elastycznosci procedur,
nieuwzglednienie w regulacjach wewnetrznych potrzeb rodzicéw, czy nierealistyczne oczekiwania
dotyczqgce dostepnosci oraz mobilnosci doktorantek i doktorantéw tworzqg sytuacje, ktérej mtodzi
naukowcy wychowujgcy dzieci sq de facto dyskryminowani. Brak dziatan przeciwdziatajgcych
wykluczeniu niestety utrwala nierownosci i moze prowadzi¢ do utraty cennego potencjatu
intelektualnego.
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