
Jeśli jesteś zatrudniony na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub
spółdzielczej umowy o pracę i jednocześnie przygotowujesz rozprawę doktorską lub
przygotowujesz się do jej obrony masz prawo do dodatkowego urlopu. 

Zgodnie z art. 196 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.[1]) pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim lub
pracownikiem naukowym przysługuje, na jego wniosek urlop na przygotowanie rozprawy
doktorskiej lub na przygotowanie się do obrony rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie
uzgodnionym z pracodawcą, w wymiarze 28 dni, które w rozumieniu odrębnych przepisów są dla
pracownika dniami pracy.

Zastosowanie alternatywy łącznej „lub” oznacza, że możliwe są trzy sytuacje: złożenie wniosku
tylko na przygotowanie rozprawy doktorskiej, złożenie wniosku tylko na przygotowanie się do
obrony, jak również złożenie wniosku na przygotowanie rozprawy i na przygotowanie się do
obrony rozprawy doktorskiej. 

Pracownik może zawnioskować o jeden, o kilka dni urlopu, czy też złożyć wniosek o jednorazowe
wykorzystanie wszystkich dni urlopu. Nie ulega wątpliwości, że przygotowanie rozprawy
doktorskiej, jak i przygotowanie się do jej obrony jest procesem rozciągniętym w czasie, tym
samym uzasadnione jest wykorzystanie urlopu w częściach. Należy jednak mieć na uwadze, że
łączny czas urlopów (na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub przygotowanie się do jej obrony)
nie może przekroczyć 28 dni. Jest to maksymalny okres urlopowy, niezależny od tego, u ilu
pracodawców świadczy się, bądź świadczyło pracę.

Niezależnie od powyższych urlopów, zgodnie z art. 196 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. –
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, pracownik ma także możliwość złożenia wniosku         
o zwolnienie od pracy na obronę rozprawy doktorskiej.

Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy pracownikowi przysługuje wynagrodzenie ustalane jak
za urlop wypoczynkowy.

[1] Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 i 1897
oraz z 2025 r. poz. 619,620,621, 622 i 1897.

MIĘDZY ETATEM A DOKTORATEM, CZYLI O WARUNKACH WNIOSKOWANIA 
O URLOP NA PRZYGOTOWANIE ROZPRAWY DOKTORSKIEJ 

LUB NA PRZYGOTOWANIE SIĘ DO OBRONY ROZPRAWY DOKTORSKIEJ
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Rzecznik Praw Doktoranta Krajowej Reprezentacji Doktorantów podkreślił, że wniosek pracownika
obliguje pracodawcę do udzielenia takiego urlopu, jednak z zastrzeżeniem konieczności
uzgodnienia z nim terminu jego wykorzystania (zob. opinia prawna w przedmiocie udzielenia
urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej z 27 lipca 2021 r.,
KRD.RPD.99.1.2021,https://prawadoktoranta.pl/materialy-do-pobrania/ dostęp: 01.08.2025 r.). 

Należy zaznaczyć, że pracodawca nie może odmówić przyznania urlopu powołując się m.in. na
brak jego zgody na kształcenie się pracownika w szkole doktorskiej. Ustawa, w odróżnieniu od
regulacji z Kodeksu pracy dotyczących podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika,
nie wymaga, aby podjęcie kształcenia nastąpiło z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodą.

Ustawa nie wskazuje wymaganej formy złożenia wniosku. Przykładowy wzór wniosku o urlop na
przygotowanie rozprawy doktorskiej lub urlop na przygotowanie się do obrony rozprawy
doktorskiej został opracowany przez B. Pietrzyk-Tobiasz (zob. W. Kiełbasiński, B. Pietrzyk-Tobiasz, M.
W. Kuliński, red., Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce dla studenta i doktoranta – komentarz
praktyczny, wyd. 1, 2024 r., dział X, wzór Nr 4). 
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