
Droga do uzyskania stopnia doktora jest wymagającym, ale jednocześnie niezwykle
satysfakcjonującym procesem, który powinien przyczynić się do rozwoju naukowego i osobistego.
Rozwój naukowy doktorantek i doktorantów jest także ściśle związany z otoczeniem społecznym         
i instytucjonalnym, które ich wspiera i jednocześnie czerpie profity z jego efektów. To właśnie
doktorantki i doktoranci wnoszą świeże spojrzenie i innowacyjne podejście badawcze.
Jednocześnie ich działalność nie pozostaje bez wpływu na społeczeństwo. Tematyka
podejmowanych badań, popularyzacja wiedzy, czy zaangażowanie w debaty publiczne mogą nie
tylko kształtować świadomość społeczną, ale także odpowiadać na realne problemy
współczesnego świata. Uczelnie bez silnego środowiska doktoranckiego tracą zdolność do
twórczego rozwoju i międzypokoleniowej wymiany wiedzy. 

Niestety w cieniu akademickich korytarzy kryje się często niewidoczny, ale niezwykle istotny
problem, czyli trudna sytuacja finansowa doktorantek i doktorantów. W środowisku akademickim
nadal silnie obecna jest narracja o „poświęceniu dla nauki”, co prowadzi do bagatelizowania
realnych problemów finansowych doktorantek i doktorantów. Choć kształcenie w szkole
doktorskiej postrzegane jest jako prestiżowa i intelektualnie rozwijająca ścieżka zawodowa,         
w rzeczywistości społeczność doktorancka zmaga się z chronicznym stresem, niepewnością jutra         
i wypaleniem zawodowym.

W 2018 r., w wyniku reformy systemu kształcenia doktorantów, wprowadzano powszechne
stypendium doktoranckie o bezzwrotnym charakterze, przyznawane z mocy prawa doktorantkom
i doktorantom nieposiadającym stopnia naukowego doktora. Należy zaznaczyć, że uprzednio
uczestnicy studiów doktoranckich musieli rywalizować o stypendia, gdyż przyzwane były tylko
wąskiej grupie doktorantek i doktorantów. Należy zaznaczyć, że regulacja ustawowa przyznająca
stypendium doktoranckie z mocy prawa stanowi istotny krok w kierunku wspierania doktorantek         
i doktorantów oraz rozwoju kształcenia doktoranckiego. Jednakże wysokość stypendium
doktoranckiego, które miało zapewniać doktorantkom i doktorantom stabilność finansową         
i umożliwić pełne zaangażowanie w działalność badawczą, okazuje się niewystarczająca         
w kontekście rosnących kosztów życia oraz wymagań akademickich. 

Zgodnie z art. 209 ust. 4 ustawy dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U.         
z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.[1]) minimalna wysokość stypendium doktoranckiego w szkołach
doktorskich do miesiąca, w którym została przeprowadzona ocena śródokresowa wynosi 37%
wynagrodzenia profesora (na dzień 31 sierpnia 2025 r. stypendium doktoranckie wynosi 3 466,90 zł
brutto), zaś po ocenie śródokresowej 57% wynagrodzenia profesora (na dzień 31 sierpnia 2025 r.
stypendium wynosi 5 340,90 zł brutto). 

[1] Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 i 1897
oraz z 2025 r. poz. 619,620,621, 622 i 1897.
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Doktorantki i doktoranci posiadający orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu
niepełnosprawności albo orzeczenie, o którym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
otrzymują stypendium doktoranckie w wysokości zwiększonej o 30% kwoty stypendium
doktoranckiego, jakie przyznawane jest do miesiąca, w którym została przeprowadzona ocena
śródokresowa, czyli kwoty 3 466,90 zł brutto. W związku z powyższym wypłata stypendium
doktoranckiego powinna zostać zwiększona o 1040,07 zł (według stanu na dzień 31 sierpnia 2025 r.).
Kwota zwiększenia powinna być doliczana do wysokości stypendium zarówno przed, jak i po
ocenie śródokresowej.

Stypendium doktoranckie jest objęte zwolnieniem przedmiotowym z podatku dochodowego od
osób fizycznych jako jedno ze stypendiów wymienionych w ustawie dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo         
o szkolnictwie wyższym i nauce. Natomiast doktorantki i doktoranci otrzymujący stypendium
doktoranckie podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu.

Należy zaznaczyć, że wysokość ustawowego stypendium doktoranckiego przed oceną
śródokresową jest znacznie niższa niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę, które od         
1 stycznia 2025 r. wynosi 4666,00 zł brutto. Różnica wynosi bowiem 1199,10 zł brutto, na niekorzyść
środowiska doktoranckiego. 

Od doktorantek i doktorantów oczekuje się pełnoetatowego zaangażowania w działalność
naukowo-dydaktyczną: prowadzenia badań, publikowania artykułów, uczestnictwa         
w konferencjach krajowych i zagranicznych, zdobywania grantów, a nierzadko także prowadzenia
zajęć dydaktycznych w ramach praktyk zawodowych oraz odbycia staży naukowych i
dydaktycznych. Często opłaty związane z prowadzeniem badań pokrywane są przez doktorantki i
doktorantów ze środków własnych. Ponadto w wielu miastach, w szczególności dużych ośrodkach
akademickich koszty życia pochłaniają znaczącą część stypendium. W efekcie wiele doktorantek i
wielu doktorantów zmuszonych jest do podejmowania dodatkowego zatrudnienia poza szkołą
doktorską, co nie tylko utrudnia realizację obowiązków naukowych, ale również wpływa
negatywnie na ich dobrostan psychiczny.

W tym miejscu należy przypomnieć, że do 30 września 2023 r. obowiązywał zakaz zatrudniania
doktorantek i doktorantów w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego. Zakaz miał wyeliminować ryzyko związane ze zbytnimi obciążeniami dydaktycznymi,
naukowymi i organizacyjnymi. Krajowa Reprezentacja Doktorantów postulowała zniesienie zakazu
zatrudniania doktorantów, m.in. względu na nieadekwatną do obecnych realiów wysokość
stypendium doktoranckiego. Obecnie doktorantki i doktoranci mogą być zatrudniani         
w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego.
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Niskie dochody, brak stabilności finansowej i presja naukowa tworzą mieszankę wybuchową,
która bezpośrednio uderza w psychikę młodych badaczy. Wielu z nich doświadcza objawów
chronicznego stresu. Brakuje im poczucia bezpieczeństwa oraz społecznego uznania. W dłuższej
perspektywie może to prowadzić do odpływu najzdolniejszych jednostek z systemu nauki oraz
zahamowania rozwoju innowacji w kraju. Dbałość o dobrostan ekonomiczny i psychiczny
doktorantów powinna być jednym z priorytetów polityki naukowej państwa.

Rozwiązanie powyższego problemu wymaga nie tylko zwiększenia nakładów finansowych na
naukę i badania, ale także zmiany podejścia do pracy naukowej, która jest pracą wymagającą         
i zasługującą na odpowiednie wsparcie i wynagrodzenie. 
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